FORSAMLINGSORDNING FOR KORSKYRKAN!, UMEA

1 Vad ar en forsamlingsordning?

En forsamlingsordning visar forsamlingens inre och yttre strukturer utifrdn dess identitet och
uppdrag. Genom detta dokument berittar forsamlingen for sig sjdlv och for andra varfor det
skall finnas ndgot som kallas forsamling och vad det innebdr. En forsamlingsordning
uttrycker kortfattat hur férsamlingen forstar och férkunnar Bibelns budskap och vill tillimpa
det 1 sitt gemensamma liv. Dérfor dr det viktigt att forsamlingsordningen blir féremal for
kontinuerliga samtal, studium och bearbetning i hela férsamlingen. En férsamlingsordning har
ocksa karaktéren av vilja och mélséttning. Dérfor utgor den en utgangspunkt for
aterkommande utvérdering och samtal om forsamlingens utveckling.

2 Korskyrkans vision
Grunden for Korskyrkans existensberéttigande dr Guds kérlek till ménniskorna. Vi tror att
Gud forvandlar liv! Baserat pé detta vill vi:
vara vilkomnande
visa pd Jesus Kristus
vara till vilsignelse
Da kan vi vara ett redskap for Gud och hans frélsningsverk (se vidare avsnitt 4). Detta tar sig

uttryck i ménga olika verksamheter (se t ex avsnitt 6). Och allt vi gor vill vi géra med Jesus i
centrum!

3 Var tro och identitet

Korskyrkan samarbetar med Evangeliska Frikyrkan. Evangeliska Frikyrkan dr en evangelikal,
missionsinriktad, baptistisk och karismatisk rorelse.
Evangelikal

Med Bibeln som avgorande norm bejakar vi klassisk kristen tro enligt den apostoliska? och
nicenska® trosbekénnelsen och den evangeliska teologi som bl a far sitt uttryck i
Lausannedeklarationen.*

Det innebér kortfattat att vi
e med den virldsvida kyrkan bekdnner Gud som Fadern, Sonen och den helige Ande.

e tror pa Jesus Kristus, Guds Son och véar uppstdndne Herre, f6dd av jungfru Maria, sann
Gud och sann ménniska, den fulla uppenbarelsen av Gud och den yttersta sanningen

e tror att minniskan &r skapad till Guds avbild, men é&r fallen i synd och saknar gemenskap
med Gud. Hennes frilsning dr grundad enbart pa Jesu forsoning och gives genom Andens
verk av ndd genom tro.

e tror att varje médnniska behover kallas till omvéndelse som {6ljs av ett liv 1 ldrjungaskap,
karlek, rattfardighet och ett ansvarigt tjinande i forsamlingen och vérlden.

! Férsamlingens juridiska namn &r Elimforsamlingen, Umed. Vi rekommenderar dock att Korskyrkan anvinds
som beteckning i storsta mojliga utstrackning.

2 Se bilaga 1.
* Se bilaga 2.
4 Lausannedeklarationen kan fs pd kyrkans expedition.



e har en bibelsyn som innebir att Bibeln &r Guds uppenbarade ord och darmed trovérdig i
allt den lar.

Alla troende har samma stéllning 1 Kristus, det sa kallade allmédnna prastadomet, och dr
kallade till att pa olika sétt vara Guds rikes vittnen och tjanare. (1Petr 2:5, 9)

Missionsinriktad

Mission ir ett naturligt utflode av gemenskapen med Gud och vér tro pa Herren Jesus Kristus.
Gud ar karlek, och vill att alla méanniskor i hela varlden skall ldra kdnna honom och fa
gemenskap med honom genom tron pa Jesus Kristus.

Evangeliet om Guds rike skall forkunnas bland alla folk. Det innebér att formedla hela
evangeliet till hela ménniskan i hela vérlden. En viktig del av uppdraget &r darfor att soka na
onadda folk och folkgrupper.

Vi stér for en dynamisk helhetssyn pd den kristna forsamlingens missionsuppdrag i varlden,
som bl a kommer till uttryck i Manilamanifestet’, med dess konsekvenser i tro,
evangelisation, forsamlingsutveckling samt i ekonomiskt och socialt ansvar.

Baptistisk
Vi har en baptistisk dopsyn som innebdr att forsamlingen dr en gemenskap av personer som
sjdlva beként sin tro och dopts till Kristus.

Forsamlingen praktiserar dop genom nedsédnkning efter personlig bekénnelse om tro pa Jesus
Kristus.

Karismatisk

Alla troende, unga och éldre, kvinnor och méan, uppmanas i skriften att 1ata sig uppfyllas av
den helige Ande och ta emot och tjdna med de gadvor som Anden ger.

Var tro dr bade en fast dvertygelse och en medveten overlételse till Guds rike som det fram-
stdlls 1 Nya Testamentet, ddr evangeliet om riket formedlas i ord, handling, kérlek och kraft.

Det finns en virdefull variation av den karismatiska dimensionens uttryck inom varje enskild
forsamling och mellan olika férsamlingar.

3.1 Forsamlingens nidemedel och andliga resurser

For att fullgora sin kallelse brukar forsamlingen de nddemedel och andliga resurser som star
till hennes forfogande.

Guds ord

Gud har tagit initiativet att uppenbara sig for manniskan (Hebr 1:1f). Férsamlingens
kidnnedom om den personlige Guden kommer genom Bibeln. Kristus, Ordet som blev
méinniska, dr kénd hos oss genom det skrivna Ordet (Joh 1:1-3, 14). Bibeln har sin auktoritet
genom att den formedlar Guds uppenbarelse i Kristus. Kristus sjilv har bekriftat Bibelns
auktoritet. Tro pd Bibeln &dr dérfor ett tecken pd lydnad mot Kristus. Den kristna férsamlingen
ndrmar sig Bibeln i trons Ande.

Guds uppenbarelse i Bibeln dr inspirerad av den helige Ande (2 Tim 3:16-17) och nedtecknad
av ménskliga forfattare, men samtidigt Guds ord. Bibeln dr Guds skapelse utan fel i allt som

5 Manilamanifestet kan f&s pa Korskyrkans expedition.

¢ Dopformen bér anpassas vid funktionshinder eller sjukdom. D4 kan sittande stdllning i dopkéllan eller
begjutning vara lampligare dopsitt. Dopets kraft ligger inte i mdngden vatten eller i séttet pa vilket det sker
utan i dess forbindelse med Jesus Kristus (1 Petr 3:21-22).
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den pastar och enda ofelbara rittesndre for tro och liv. Bibeln &r yttersta norm, dverordnad
traditionen, fornuftet och erfarenheten, i alla fragor som géller férsamlingens tro och liv.
Bibeln &r darfor forsamlingens grund.

Bibeln leder ritt i sin undervisning (Ps 119:105). Tolkad i sitt historiska sammanhang, 1
enlighet med sitt syfte och under Andens upplysning, &r Bibeln trovérdig i allt som den lar.
Ingen ménsklig tolkning av Bibeln kan déremot gilla som ofelbar. Forstaelse av Bibeln
skapas frimst genom forsamlingens lydnad mot Guds Ord. Kunskap om férsamlingens
sammanhang ar da avgorande for en rétt formedling av Guds Ord till samtiden.

Dopet

Dopet ér en géva, en del av evangeliet och en av de heliga handlingar som férsamlingen
forvaltar pa Herrens befallning och som méanniskan far ta emot i tro (Matt 28:19-20). Darfor
intar det en central plats i sdvil forkunnelse som praxis.

Dopet hor samman med Kristi frélsningsgérning, hans liv, déd och uppstidndelse (Rom 6:3-
11). Det &r en forsdkran om att vi genom tron pé Jesus ér delaktiga i forsoningens nad och
uppstandelsens kraft till ett nytt liv. Dopet 4r manniskans svar pa Guds kallelse till
omvéndelse och ett nytt liv (Apg 2:38). I dopet forenas manniskan med Jesus Kristus 1 hans
dod och uppsténdelse. I dopet bekdnner ménniskan Jesus som Herre och dér méter Herren
minniskan med sin forlatelse och ndd (1 Petr 3:21-22). Dopet uttrycker dérfor en djup
gemenskap med Kristus (Gal 3:26-29).

Nattvarden

Nattvarden aktualiserar Jesu Kristi forsoningsoffer for var skull. Den uttrycker var delaktighet
1 Jesus Kristus och forsdkrar att vi genom tron pad honom har syndernas forlatelse, gemenskap
och hopp (1 Kor 10:16-17). Vi kommer till Herrens bord for att det andliga livet skall férnyas,
den kristna gemenskapen fordjupas (Apg 2:46) och det kristna hoppet proklameras.

Till nattvarden inbjuds alla som bekdnner Jesus Kristus som Herre och vill leva i gemenskap
med honom. Det tillkommer var och en att prova sig sjdlv, sé att Herrens brod och Herrens
bégare inte mottas pa ett ovirdigt sitt (1 Kor 11:26-32).

Den helige Andes verk och gavor

Utan den helige Ande dr Gud avldgsen, stannar Kristus i det forflutna, blir evangeliet tomma
ord, @r forsamlingen bara en organisation, mission propaganda, gudstjanst en gruppterapi och
kristet liv en slavmoral. Genom sin Ande fornyar Gud stindigt skapelsen och ar néra oss (Ps
104:30). Genom samma helige Ande dr den uppstandne Kristus hos oss i dag (Joh 14:16-20), &r
evangeliet en kraft till fralsning (Rom 1:16), aterspeglar férsamlingen gemenskapen inom Gud
sjdlv (Joh 17:21-23), &r mission ett hoppfullt tecken i varlden (Apg 2:6), dr gudstjanst bade
aminnelse och foregripande (1 Kor 11:26) och kristet larjungaskap ett liv i frihet (2 Kor 3:17).

Anden ger oss kunskap om Gud, frimst genom vittnesbdrdet om Kristus till varlden (Joh
15:26). Andens verk &r helt beroende av Kristi upphdjelse. (Apg 2:33). Den helige Ande fér
darfor aldrig skiljas fran Kristus. Ddrmed dr Anden verksam i frélsningen (1 Kor 12:3, 13)
och 1 helgelsen (Gal 5:22-26). Alla kristna har pé detta sitt fatt Andens géva genom att
tillhora Kristus. Det finns ocksé en utrustning genom Anden, bestdende av olika gavor.
Sammanhanget for dessa gavor dr forsamlingen.

Andens tjénst i treenigheten &r att stindigt ge manniskan en erfarenhet av nad. En karismatisk
erfarenhet dr siledes en erfarenhet av den helige Ande. Det ir ett medvetet mote med den
kirlekens Gud som dr hiar och nu (Rom 5:5). Personliga erfarenheter av Anden ger bland
annat ny glddje, ny kraft i tjansten, frimodighet i bon och tillbedjan, styrka i frestelser och



oppenhet for manifestationer av Guds helande och befriande nad. Vi vill bejaka en utmaning
till full dverlatelse at Herren, som dr Anden.

Forsamlingens liv som Andens tempel dr mdjligt, darfor att de kristna som utgdr detta tempel
ar omslutna och uppfyllda av Anden som helgar dem (1 Petr 2:5, 1 Kor 3:16f). Férsamlingens
kallelse att vara Guds folk i varlden forverkligas genom att Anden leder sitt folk och utrustar
och sénder de troende till olika uppdrag (1 Petr 2:10f, Apg 1:5-8). Férsamlingens synliga
strukturering som Kristi kropp sker i och genom Anden.

Herren ger olika sorters gavor at alla kristna till enhet i méngfald och till uppbyggelse av
forsamlingen, sé att den véxer bade inat och utat (1 Kor 12, Rom 12:4-8). Dérfor stravar vi efter
att mangfalden i uttryck av Andens gérningar ska finnas i gudstjinst, vittnesbord och diakoni.

Bikten — forsoningens kraft

Bikt &r att i avskildhet bekdnna synd som man har begatt och att f4 forsakran om Guds forlat-
else. Vilken fortroendevird kristen som helst kan ta emot bekénnelsen och ge denna forsékran.

Biblisk grund for denna praktik finns bland annat i Jesu ord till ldrjungarna: Om ni forlater
nagon hans synder, sa dr de forlatna (Joh 20:22-23) och i den apostoliska uppmaningen att
bekénna synderna for varandra (Jak 5:15-16). Bikten har tvd moment: bekénnelse och
forsdkran om Guds forlatelse. Bekdnnelsen kan vara resultatet av ett akut behov eller av en
langre samtalskontakt. En sann bikt utmérks av att den som vill bikta sig har drivits till det av
sitt eget inre. Nér en &rlig och frivillig bekénnelse foreligger kan en forbehallslos och
ovillkorlig forsidkran om forlatelse ges. Denna har sin grund i och sin kraft frdn Guds ord (Luk
5:20, 1 Joh 1:9). Att bikta sig regelbundet &r att mer medvetet ga in i gemenskapen med Gud
och minniskorna.

4 Vad ar forsamlingen?

Forsamlingen dr Jesus Kristus synliggjord och forkroppsligad i vérlden. En av de mest
betydelsefulla bilderna for detta dr »Kristi kropp» (Rom 12, 1 Kor 12, Ef 1:22-23). I sin
existens dr forsamlingen ett synligt tecken pa Guds rike och i sin funktion i vérlden ett
redskap for detta rike. Forsamlingen har alltsé ett dubbelt uppdrag, ndmligen att vara och att
gora. Den helige Ande utgor stodet for bade existens och funktion.

Jesu Kristi forsamling finns i vérlden och é&r till for vérlden. Till forsamlingens vésen hor att
den stindigt dr pd vég ut, fran sig sjélv, till hela den virld Gud skapat och i vilken det formats
samhéllen av varierande karaktdr under olika tider och i skiftande kulturer. Foérsamlingen &r
frén teologisk synpunkt i férsta hand en organism. Den &r ur sociologisk och teologisk synvin-
kel ocksé en organisation. Bdde som organism och organisation méaste forsamlingen forma
sina strukturer och funktioner. Utifran denna dubbla identitet maste forsamlingen soka sin
gestalt 1 sin samtid. Forsamlingens yttre strukturer &r inte lasta till bestimda historiska och
sociologiska mdnster utan maste stindigt provas och fordndras.

Forsamlingens existens i vérlden uttrycks pd méinga olika sitt, men alla &r de vittnesbord om
Guds liv och vilgérningar. Sedan fornkyrkans tid har detta liv beskrivits med hjélp av tre
bibliska begrepp: gemenskap (koinonia), vittnesbord (martyria) och tjdnande (diakonia).
Forsamlingens liv kommer ocksa till uttryck i1 gudstjdnsten, i gemensamma vérderingar och i
handling. De konkreta uttrycken for allt detta varierar och betonas olika dver tid och rum,
eftersom det dr ett andligt liv som har skiftande yttre forutséttningar.



Korskyrkan ér en kristen forsamling som har sina historiska rotter i baptismen och svensk
véckelserorelse. Viktiga bidrag till var utveckling har dven kommit frn den karismatiska
véckelsen och frdn den evangelikala rorelsen. Dessa rorelser har pd nytt aktualiserat
betoningen av Skriftens auktoritet, Kristi forsoning, omvindelse, ldrjungaskap, Andens
gemenskap, utrustning och gévor samt evangelisation och mission.

Den grundldggande identiteten som kristen forsamling har vi gemensamt med den vérldsvida
kyrkan genom bekénnelse till Jesus Kristus som Herre och Frélsare. Eftersom den kristna
enheten enligt Bibeln tillhor forsamlingens kdnnemaérken, dr vi angeldgna om att gestalta och
bevara den och dirigenom motverka alla tendenser till splittring, som visat sig vélla stor
smérta och mycket lidande. Till sin natur dr forsamlingen en gemenskap samlad kring Jesus
Kristus som Herre och Frilsare (Matt 18:20). Var gemenskap bestér »i apostlarnas
undervisning och den inbordes hjilpen, i brodbrytandet och bonerna» och i evangelisation
(Apg 2:41-47). Forsamlingen utgors av dem som bejakat Guds kallelse till tro, dop och
larjungaskap och dédrmed hor Kristus till (Gal 3:26-29).

4.1 Forsamlingens uppdrag

Forsamlingens funktion i vérlden &r att vara ett redskap for Gud och hans fréalsningsverk.
Detta uppdrag omfattar en rad verksamheter som utgdr delar av en helhet.

Mission

Kristen mission ingar i Faderns sindning (missio Dei)’ av sin Son, och Sonens sindning av
Anden, som utrustar larjungarna att gd med hela evangeliet till hela vérlden (Apg 1:8).
Modellen for mission finns i Jesu liv och verksamhet (Joh 17:18, 20:21, Fil 2:5-11). Darfor ar
forsamlingen kallad sdvil att vara mission, att vara sind, som att missionera, att sinda.
Forsamlingen dr inte ett mél i sig sjélv. Den é&r ett uttryck for Guds rike och ett redskap i dess
tjanst. All mission skall darfor vara forankrad i forsamlingen och innebéra att forsamlingar
planteras och byggs. All mission syftar till att forverkliga Guds vilja p jorden.

Utifran den gudomliga sdndningsprocessen i virlden innebér mission i praktiken att ga dver
granser — geografiska, kulturella, sociala och religiosa — for att i nya sammanhang ge vidare
det apostoliska vittnesbordet om Jesus Kristus till dem som inte tror (Rom 10:13 f¥).

Vittnesbord och diakoni &r olika aspekter av missionsuppdraget som hor samman och
kompletterar varandra. I det kristna budskapet ingér dirfor att arbeta med fragor om réttvisa,
fred, forsoning, demokrati, jamstélldhet, ménskliga rittigheter, miljo och resurshushallning pa
ett sadant satt att Guds karlek blir synlig. Mission betyder ocksa ett dmsesidigt utbyte med
forsamlingar och kyrkosamfund i andra ldnder. Pé olika sitt utgdér mission ett brobyggande
mellan férsamlingen och virlden. En missionerande forsamling blir ett tecken pa enhet och
forsoning i en splittrad vérld.

Forsamlingens uppdrag ér att gora Jesus Kristus kidind och mottagen som Herre och Frilsare
(Matt 28:18-20). I den helige Andes kraft bar forsamlingen darfor pé olika sétt vittnesbord om
Faderns frilsningsverk genom sin Son. Forsamlingen vill hjélpa ménniskor att omvénda sig
och genom dopet bli en del av Guds folks gemenskap, som bekinner och tillber den treenige
Guden. Overallt dir denna sanna tillbedjan inte finns existerar utmaningen till evangelisation
och mission. Missionsfalt finns alltsd bdde mycket néra och langt bort.

Korskyrkan vill motivera och skapa forutséttningar for ett personligt missionsengagemang
bland sina medlemmar. Det kan exempelvis gélla forbon, ekonomiskt och praktiskt stod samt

7 Ordet mission kommer frén det latinska uttrycket missio Dei som betyder Guds séindning
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missiondrstjinst nationellt eller internationellt. Forsamlingens missionssatsningar sker i
huvudsak genom samarbete med Evangeliska Frikyrkan.

Diakoni

Med respekt for varje enskild minniska — oavsett exempelvis ras, position, sexuell 1dggning,
religion eller politisk &sikt — dr det forsamlingens och den kristnes ansvar att genom
barmhirtighet och solidaritet mota ménniskan och hennes utsatthet. Denna diakonala
grundhallning har sin framsta forebild i Jesus Kristus. Han bdde undervisar om och visar
medmaénsklig omsorg (Matt 25:31-46, Joh. 13:12-15).

Det diakonala arbetet kiinnetecknas framforallt av barmhértighetens och solidaritetens
géarningar och dr till sin karaktér sjdlavardande. Diakoni dr inte enbart omsorg uttryckt i méten
ménniskor emellan utan ocksa ett entrdget arbete for manskliga réttigheter, fred och
forsoning, jimstalldhet, demokrati och hushéllning med jordens resurser.

Utifran lokala behov och forsamlingens forutsittningar uttrycks ocksa diakonin genom en
planerad och strukturerad verksamhet. Det kan vara arbete bland missbrukare, psykiskt sjuka
och deras anhoriga, integrationsarbete bland invandrare, flyktingar och funktionshindrade,
sorge- och anhoriggrupper, arbete tillsammans med arbetslosa, besdksgrupper inom kriminal-
vérd, dldreomsorg med mera. Genom sitt diakonala arbete kompletterar forsamlingen andra
aktorers insatser.

Forsamlingen som en foraning om Guds rike

Forsamlingen ér ett vittnesbord om och ett redskap for Guds rike, nér de kristna i lydnad foljer
Guds vilja. Denna tanke pa forsamlingen som en foraning om Guds rike anger alltsd hennes
tjanst 1 virlden. Allt liv 1 férsamlingen skall foras in under Guds vilja

Forsamlingen dr inte likstdlld med Guds rike. Med Kristus har Guds rike redan kommit, &ven
om dess fullkomning sker vid hans aterkomst. Férsamlingen ér alltsa den form som Guds rike
tagit just nu, men som sadan ar den en ofullkomlig manifestation av Guds framtid. Vissheten

om att gudsrikets fullhet kommer, gor att vi ocksa kan hérda ut med bristerna.

Forsamlingens langtan efter Jesu aterkomst praglar hennes nirvaro i virlden. Hon bér hopp
om nya himlar och en ny jord dér réttfardighet bor (2 Petr 3:11-13), och hon bér Anden som
en forsdkran om fralsningens fullbordan (Ef 1:13-14). Detta levande hopp kommer till uttryck
pa olika sdtt, till exempel 1 lovsang och tillbedjan, i undervisning och férkunnelse, i tecken
och under, 1 kamp for rétt och rittvisa, i solidaritet med sméa och svaga, i trohet mot
Gudsrikets etik och i en glddjefylld vintan pa Kristus.

Att verka for Kristi kyrkas enhet

Forsamlingens enhet dr grundad i den evige Gudens enhet (Ef 4:1-6) och i Kristi kors (Ef
2:11-17). Eftersom Gud é&r en, skall ocksa hans folk vara enat (Joh 17:21-12). Enheten &r
ocksa forankrad i Jesu frédlsningsverk. De synder som skiljer ménniskor dr forsonade.
Splittring mellan kristna &r dérfor en skymf mot Jesu gérning pa korset. Att inte vilja umgas
med andra kristna r att leva mot evangeliets sanning (Gal 2:14).

Kristen enhet &r inte likformighet. Det finns istdllet en mangfald i enheten, genom skillnader i
tjanster och gavor (1 Kor 12:4-6), men ocksé i dsikter och tolkningar (Rom 14). Aven trons
formuleringar och formerna for gudstjénstlivet kan skifta. Enheten har bara sin grins dér
biblisk kristen tro star pa spel (Gal 1:6-9). Enheten kan inte skapas av ménniskor, men det &r
vért ansvar att bevara och gestalta den grundliggande enhet som Anden givit. Det skall enligt



den apostoliska uppmaningen ske med ivrig anstringning (Ef 4:3). Strdvan efter enhet &r stén-
digt aktuell bade i forsamlingen och mellan férsamlingar.

Korskyrkan samarbetar med Evangeliska Frikyrkan och dess regionala organ Evangeliska
Frikyrkan - MittNorrland.

Korskyrkan vill dven verka for ett 6kat samarbete mellan foérsamlingar, individer och organi-
sationer inom den stora kristna gemenskapen. Detta sker bland annat genom att forsamlingen
samarbetar med och later sig representeras i olika lokala och regionala ekumeniska organ, for
att tillsammans med andra arbeta for forsamlingens synliga enhet och forverkliga det
gemensamma uppdraget.

S Medlemskap i forsamlingen

Medlemskapet i forsamlingen har sin grund i en personlig tro pa Jesus Kristus som Herre och
Frilsare samt dop i1 Faderns, Sonens och den helige Andes namn. Medlemskapets mening dr
ett liv 1 Kristi efterfoljd och en 6verlételse till forsamlingens gemenskap och uppdrag 1
virlden.

Vigen till medlemskap

Vigen till en kristen tro &r ett skeende som innefattar bade andliga erfarenheter och ldrande.
For att stodja denna process finns i forsamlingen undervisning i kristendomens grunder och
larjungatrdaning. Exempel pé detta &r barn- och ungdomsgrupper, upptéckargrupper,
kristendomsskola och hemgrupper. Genom att delta i dessa uttrycks en tillhorighet till
forsamlingen, som syftar fram till bekénnelse, dop och medlemskap. Det &r borjan pé ett
livsldngt ldrande.

Medlemskap i forsamlingen forvirvas:

e genom bekinnelse av tro pa Jesus Kristus som Frilsare och Herre, och dop 1 Faderns,
Sonens och den Helige Andes namn.

e genom flyttningsbetyg fran annan forsamling. Detta giller d&ven dverfort medlemskap fran
en forsamling i annan kristen tradition.

Medlemskap innebér att personen ifradga accepterar forsamlingens dop- och forsamlingssyn sa

som den kommer till uttryck i forsamlingsordningen.

Aldsteréadet (se avsnitt 7) har huvudansvaret for drenden kring medlemskap. Den som dnskar
bli medlem i férsamlingen anméler detta till pastor eller annan i dldsterddet. Genom samtal
med pastor och ndgon dldste klargdrs forsamlingsgemenskapens innebdrd. I samtalet skall
forsamlingsordningen presenteras, och forsamlingens dopsyn och dopets innebord klargoras.
Aldsterédet beslutar angdende nya medlemmar. Dessa hilsas vilkomna i férsamlingsméte
eller gudstjénst.

Medlemsomsorg

Grundprincipen for alla former av omsorg om medlemmarna i forsamlingen &r kérlek och
sanning i férening.

Aldsteradet har ett sérskilt ansvar for omsorgen om dem som 4r medlemmar i forsamlingen.
Denna omsorg forutsétter dock alla medlemmars 6msesidiga tjénst och ansvar for varandra
(Ef 4:16, Hebr 12:15). Aldsteradet skall aktivt halla kontakt med medlemmarna, sirskilt dem
som av en eller annan anledning inte deltar i gudstjénst- och vardagsgemenskap i
forsamlingen.



Medlemskap i1 forsamlingen fordjupas genom att man ger och tar emot praktisk hjélp att vixa
och mogna som ménniska och kristen. Det dr sérskilt viktigt att vi uppmérksammar och
moter de manskliga behov som uppstar vid kriser, ohilsa, arbetsbelastning, ensamhet och
fordndringar av olika slag.

Omsorg om varandra innefattar ocksa etisk och moralisk vigledning. Genom att
medlemmarna deltar i ett levande samtal om vad som ér ritt och fel, byggs ett moraliskt
medvetande upp i forsamlingen. Nér nagon medlem viéljer att leva sitt liv bortvdnd fran Gud
eller forkunnar falsk ldra, har forsamlingen ett ansvar att ge personlig vigledning som syftar
till omvéndelse och upprittelse. Ordningen som anges i Matt 18:15-18 ir ett grundmonster for
hur processen kan ga till for att ”vinna” tillbaka den som lever oritt eller forkunnar andra
frélsningsvégar.

Medlemskapets upphérande

Medlemskap kan upphora
- genom flyttningsbetyg till annan férsamling

- genom egen begiran om uttrdde ur forsamlingen

- genom uteslutning dd medlem inte vill leva ett liv i Kristi efterfoljd och dverléten till
forsamlingens gemenskap och uppdrag i vérlden.

Aldsteradet beslutar och informerar férsamlingen om medlemskaps upphéorande.

6 Att vara en del i forsamlingen

Forsamlingen utgors av sina medlemmar, och forsamlingens gemenskap omfattar alla
medlemmar. Darfor har vi alla del 1 forsamlingens uppdrag till vittnesbord och tjanande.

Forsamlingens liv ir gemenskap

Ett kristet liv innebdr ett liv 1 6verlételse till Kristus och till hans férsamling. Vigledda av
Guds ord bér forsamlingens medlemmar varandras bordor, har ett forlatande sinnelag, ber for
varandra och soker tillsammans andlig mognad. Med forsamlingsgemenskap avses sévél
delaktighet i samma frilsning och i nddemedlen, dop och nattvard, som byggande av nira
relationer mellan ménniskor i forsamlingen. Denna gemenskap fordjupas och vidgas genom
ett aktivt deltagande i sammankomster och en dmsesidig omsorg om varandra.

For att mojliggora olika aspekter av gemenskap &r forsamlingens liv organiserat bade utifran
den stora och lilla gruppen, béde 1 offentlig verksamhet och i vardagsgemenskap i
hemgrupper (eller motsvarande). Férsamlingen behdver ledare som ser helheten, kan bygga
relationer och leda en grupp.

Forsamlingen praktiserar full jamlikhet mellan mén och kvinnor. Det betyder bland annat att
kvinnor och mén pé lika villkor har tilltréde till alla former av ledartjdnster 1 forsamlingen och
att allas erfarenheter medvetet tas tillvara i forsamlingens liv och uppdrag. Detta tillhor enligt
apostolisk undervisning frialsningens fullhet (Gal 3:26-29).

Forsamlingens liv dir vittnesbord

Forsamlingen har ansvar for att fora evangeliet till alla delar av var virld (Apg 1:1-8) och bira
vittnesbord 1 vardagslivet (1 Petr 2:11, 3:13). Olika former av vittnesbord &r en fundamental
del av forsamlingens totala liv. En férsamling som inte forkunnar evangeliet lever i ett
fornekande av sin Herre. Drivkraften till vittnesbordet &r inte socialt medlidande eller en
kulturell upplysningsiver. Den avgorande anledningen ligger i paskens erfarenheter: Jesus
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lever och han sénder sina larjungar att vittna om sin seger (Joh 20:20-21). Darfor tillhor
mission och evangelisation forsamlingslivets innersta vdsen och den fér inte ses som en extra
anstrangning vid sidan om det ordinarie livet.

Bibeln och kyrkans historia innehéller beréttelser om manga vittnen som for bekénnelsens
skull fitt ge sina egna liv. Dessa martyrer inspirerar forsamlingen till ett troget vittnesbord 1
dag (Hebr 12:1-4).

Forsamlingens liv dir tjinande

Fullheten i kristet liv bestdr i 6dmjukt tjanande for andra. Forsamlingen lever i virlden for att
tjdna, inte for att uppna prestige eller vélstdnd. Dérfor ligger det avgérande kriteriet vid
utvérdering av forsamlingen i tjdnandet, inte i tillvixt eller gott rykte.

Tjénstens nad dr av Kristus given till varje troende (Ef 4:7) och inte bara till en inre cirkel i
forsamlingen. Alla medlemmar har ett uppdrag och alla har ocksd en nddegéva att utfora det.
Varje kristen skall darfor ge sitt bidrag till det gemensammas bésta (1 Petr 4:10). Anden
fordelar gadvorna som den sjilv vill(1 Kor 12:11), men var del i detta dr att upptidcka gavan
och utdva var tjdnst till dra for den Uppstadndne (Ef 4:8) och till férsamlingens uppbyggelse
(Ef4:12).

Forsamlingens tjdnst ér inte enbart indtvind utan innefattar ocksa ett ansvar for kérlekens
géarningar i vérlden. I Kristi efterfoljelse maste forsamlingen élska sin nésta (Luk 12:25-37)
och ta ansvar for den skapelse hon fitt att forvalta. Aven aposteln Jakob betonar praktisk
kristendom och kritiserar skarpt de rikas sjélvupptagenhet (Jak 2:1-11). Férsamlingens sociala
omsorg innefattar ocksa bibliskt grundad kritik av all oréttvisa (Jes 1:17). Trohet mot Kristus
innebar 1 ett dverflodssamhille en radikal provning av livsstilen och ett tydligt avstdndstagan-
de frén materialistiska vdrderingar. Forsamlingen tror att evangeliets kraft befriar oss fran
girighet och sjélviskhet, medan de fattiga befrias fran sin utstotthet och hoppldshet.

Evangelisation och social omsorg dr inte identiska, men daremot oskiljaktiga.

Forsamlingens liv formar en levande gudstjiinst

Gudstjinsten ér ett méte mellan Gud och méinniskor, dér var och en dr delaktig i ett andligt
skeende. Aterkommande moment i gudstjinsten #r bibellisning, forkunnelse, nattvard,
vittnesbord, bekénnelse, bon, tillbedjan och sang. I gudstjansten moter forsamlingen Guds
tilltal, hor hans kallelse, l4r kdnna hans vilja och fér svara ja pd hans kallelse. Den helige
Ande verkar 1 gudstjidnsten bade genom frihet och ordning.

Sarskilda gudstjénster och gudstjédnsthandlingar &r:

Vigselgudstjdnst

Aktenskapet ir instiftat av Gud, och tillhr bade skapelseordningen och Guds frilsnings-
ordning (Ef 5:21-33). Det dr dérfor inte enbart en enskild angeldgenhet utan ingér i
forsamlingens gemensamma liv. Som samlevnadsform vérnar férsamlingen om édktenskapet
mellan man och kvinna.

Enligt svensk lagstiftning &r de gifta som har ingatt dktenskap och fatt detta registrerat hos
myndigheterna. Som kristna &r dock vigseln nagot vi vill gora infér Gud. For ett kristet par ar
det dérfor naturligt att det i forsamlingen anordnas en vigselgudstjénst ddr man far avge sina
dktenskapsloften infor Gud och forsamlingen och be om Guds hjélp i och vélsignelse over sitt
dktenskap.

Evangeliska Frikyrkans och ddrmed Korskyrkans pastorer har inte juridisk vigselritt. Innan en
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vigselgudstjinst hédlls maste darfor en juridisk registrering av dktenskapet ha skett hos en av
myndigheterna utsedd vigselforrittare. En vigselgudstjanst bor ske i nédra anslutning till det
juridiskt ingdngna dktenskapet, for att paret och omgivningen ska se pa denna akt som en del
av den helhet som ir att betrakta som édktenskapets ingdende.

Barnviilsignelse

Foréldrar bereds mojlighet att béra fram sina barn i forsamlingens gemenskap for att ta emot
Guds vilsignelse och tacka for Guds gavor (Mark 10:13-16). I barnvélsignelsen uttrycker
forsamlingen sin dvertygelse att barnen tillhdr Gud. Den syftar till att barnen skall véxa upp i
forsamlingens gemenskap och finna végen till en personlig tro, bekréfta denna sin tro och lata
dopa sig. Akten &r ett uttryck for forsamlingens omsorg om barnen och familjerna.

Begravningsgudstjdnst

I begravningsgudstjénsten uttrycker férsamlingen sin tro pé att liv och dod vilar i Guds hiander
(Joh 11:25, Luk 20:38). Den ér ett tillfdlle att beakta skapelsens begransning och dddens
allvar, uttrycka sin sorg och saknad samt séga farvil. Begravningsgudstjénsten dr ocksa en
forkunnelse om forsamlingens tro pa uppstandelsen.

Vid begravningsgudstjénst star forsamlingens pastor till forfogande som officiant.

Forsamlingens liv formar ett gott forvaltarskap

Bibeln sdger och kristen tro bekénner att allt ytterst tillhor Gud (Kol 1:16-17). Detta innebar
att allt vi har & Guds gdvor som skall forvaltas infor honom. I férsamlingen far vi hjélp att
s6ka Guds vilja i forvaltandet av var tid, véra relationer och resurser.

Offrande till forsamlingen &r ett uttryck for forvaltarskap. Allt givande dr frivilligt. Bibelns
gammaltestamentliga modell med tiondegivandet &r en god princip (Mal 3:10), men nya
testamentets undervisning sétter inte gransen dér for givandet (2 Kor 9:6-8). Ett gott
forvaltarskap ér i Bibeln ett uttryck for och en bekdnnelse av att allt tillhor Herren.

Offrandet kan goras pé olika sétt. Insamlingar i gudstjansten har traditionellt varit det vanliga
sdttet men andra sétt, t ex postgiro, bankoverforing, kyrkoavgift eller materiella gévor, ar lika
vérdefulla. Forsamlingen vill ocksa ge tillfélle till var och en som sa dnskar att genom
testamente bidra till forsamlingens eller Evangeliska Frikyrkans arbete.

Forsamlingens liv formar Kristus-préiglade ménniskor

Livet i forsamlingen fér alltid moraliska konsekvenser. Nér Kristus dr Herre 1 en ménniskas
liv paverkas tankar och handlingar av honom, hans sinnelag och kirlek. D& utmanas den
kristne att stindigt dverge oférsonlighet, avund, bitterhet, misstdnksamhet, hdgmod, girighet
och de handlingar som &r uttryck for detta, exempelvis fortal, intriger, fysisk och psykisk
misshandel, strider och ett egoistiskt levnadssitt. I stillet strdvar de kristna med Andens hjélp
efter kérlek, tdlamod, vénlighet, godhet och trofasthet. Detta tar sig uttryck i forstaelse,
generositet, Oppenhet, uthdllighet, drlighet, uppriktighet och vénskap (Gal. 5:16-25).

Forsamlingens liv bygger pa den personliga Kristusefterfoljelsen. Varje medlem ar kallad att
vara en larjunge till Jesus och ga i hans fotspdr i virlden (Matt 16:24).
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7 Korskyrkans organisation

Korskyrkan i Umed har som organisationsform valt en modifierad form av foreningsmodellen
inom svensk tradition. Det innebdr att forsamlingen som juridisk person &r en ideell forening i
sambhdllet och att den géingse foreningsstrukturen har kompletterats med tjénster och organ
som svarar mot forsamlingens identitet som Kristi kropp. Genom tydliga stadgar, en &nda-
maélsenlig organisation och regelbundna forsamlingsmoten efterstrévas allas fulla delaktighet i
beslut och ansvar. Vi vill tillimpa foreningsmodellen pa ett gemenskapsorienterat, personligt
och kollegialt sitt.

I detta avsnitt i forsamlingsordningen beskriver vi forsamlingens organisatoriska uppbyggnad.
Forsamlingsordningen dr kompletterad med forsamlingsstadgar som i detalj reglerar
forsamlingens yttre former och organisation.

7.1 Ledarskap ir tjinande

Jesus Kristus ar forsamlingens ende Herre. Alla troende har samma stdllning i Kristus, det sa
kallade allmdnna préstadomet, och &r kallade till att pa olika sétt vara Guds rikes vittnen och
tjanare. Varje form av minsklig ledning och beslutsfattande skall ytterst vara ett uttryck for
Kristi herravilde och bedomas utifrdn detta. Darfor dr tjanandet och kérleken och inte makt och
effektivitet de grundldggande principerna for allt ledarskap i forsamlingen. Det ér i kérleken,
tjanandet, det personliga foredomet och troheten mot Guds ord som varje ledarskap 1
forsamlingen hdmtar sin auktoritet.

Alla forsamlingens medlemmar &r jimstédllda, men vi har olika gévor, och som en foljd dédrav
olika uppgifter och olika ansvar. De yttre ramarna for forsamlingens ledarskap &r reglerat i
forsamlingens stadgar.

7.2 Organisatorisk uppbyggnad
Forsamlingsmotet

Forsamlingsmdotet dr forsamlingens viktigaste samtalsforum och hogsta beslutande organ, dér
varje medlem har en rost. Det uttrycker allas mojlighet till inflytande och medansvar 1
ordnade, demokratiska former (1 Kor 14, Apg 15). Forsamlingen soker végar att fordjupa
denna delaktighet, sa att forsamlingsmotet dr ndgot mer dn géngse foreningsdemokrati. Det ér
att praktisera ett Oppet samtal for att, med Bibelns ord, "komma &verens”. Var overtygelse ar
att Guds Ande dr nérvarande under forsamlingsmatet och pd sé sitt leder forsamlingen.

Som samtalsforum dr forsamlingsmétet 1 forsta hand en ideologisk moétesplats, dar Bibeln
studeras och samtal fors for att finna Guds vilja. I forsamlingsmdtet bearbetas kontinuerligt
forsamlingens identitet, uppdrag och organisation. Viktiga omraden att fokusera pa i bon och
samtal &r tro och viardegrund, malséttning och visioner. Det ingar i férsamlingsledningens
uppdrag att ta initiativ till och forbereda dessa samtal. I forsamlingsmétet delges ocksa
information frén styrelse och rad, och forslag frdn medlemmarna behandlas.

Forsamlingsmdtet sammankallas av styrelsen eller dd minst 1/10 av forsamlingens
medlemmar begir det. Férsamlingsmoétet beslutar bland annat om

e Milsittningar

e Nya projekt och satsningar

e Ekonomiska transaktioner utanfor tidigare antagen budget
e Anstéllning och uppségning av pastor och 6vrig personal
e Inkdp och forsiljning av fastigheter

e Avtal av storre vikt for forsamlingens verksamhet och ekonomi
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e Val av ildste.

Arsmitet

Arligen ir ett forsamlingsméte drsmote. P4 dagordningen star d4 bland annat foljande punkter.

e Val av styrelse: ordférande, forsamlingens kassor (ingdr i styrelsen) och dvriga ledaméter.

e Val av ordforande och vice ordforande, sekreterare och vice sekreterare for forsamlings-
mdtena t.o.m. nésta arsmote. Styrelsens ledamoter ér ej valbara till dessa poster.

e Val av valberedning.

e Beslut om vilka rad som skall finnas och val av rddsansvariga.

e Verksambhetsberittelse och ekonomisk redovisning for det gangna aret.

e Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen.

e Budget och verksamhetsplan for det kommande aret.

Forsamlingsledning

Forsamlingsledningen bestar av styrelse och dldsterad i forening. De olika ansvarsomrddena
for styrelse och dldsterad definieras i foljande avsnitt.

Forsamlingsledningens priméra uppdrag ér att fokusera pd forsamlingens langsiktiga
utveckling, och att kontinuerligt arbeta med och samordna férsamlingens malséttning och
visioner inom olika omréaden.

Forsamlingsledningen ansvarar for att forsamlingens arbete bedrivs i enlighet med
forsamlingsordningen. Det inbegriper bl a att utarbeta forslag pa langsiktiga inriktningar och
prioriteringar, som efter beslut i forsamlingen ligger till grund for rddens verksamhets-
planering och prioriteringar.

Forsamlingsledningen ansvarar vidare for att arligen utarbeta ett dokument som beskriver
ledningens visioner och malsittningar for det kommande aret. Detta dokument tillsammans
med rddens verksamhetsplaner utgor forsamlingens verksamhetsplan. Férsamlingen beslutar
om verksamhetsplanen vid arsmotet.

Styrelse

Styrelsen dr forsamlingens juridiska foretrddare. Forslag pa styrelseledamoter tas fram av
valberedningen. En av forsamlingens pastorer ska sitta som ledamot i styrelsen. Styrelsen
utses vid forsamlingens arsmote. Styrelsens ledamoter avskiljs genom handpéldggning och
bon.

Styrelsen har det dvergripande ansvaret for att forsamlingens arbete bedrivs i1 enlighet med
stadgarna och forsamlingsmétets beslut. I styrelsens uppgifter ingér att ansvara for
forsamlingens ekonomiska forvaltning, ha arbetsgivaransvar for forsamlingens anstillda och
att tillsammans med éldsteradet forbereda drenden och fragor till férsamlingsmotet. Styrelsen
delegerar i storsta mojliga utstrackning uppgifter till rdden. Styrelsen utser sekreterare inom
sig, samt de dvriga funktiondrer som kan behdvas.

Styrelsen sammanstiller och bearbetar ridens budgetforslag. Styrelsen bereder vidare den
overgripande budgeten for forsamlingens verksamhet, utifrdn forsamlingsledningens
inriktningar och prioriteringar och rddens budgetforslag. Forsamlingen beslutar om budget vid
arsmotet.
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Aldsterddet

Aldsterédet ansvarar for forsamlingens andliga utveckling, och dirmed visioner och strategier
inom detta omrdde, och forverkligandet av dessa. Radet har ocksé ansvar for att stodja de
enskilda medlemmarnas andliga utveckling och darmed forsamlingens mognad och tillvéxt.
Till de konkreta uppgifterna hor gdvoupptéickande, sjdlavard, medlemsfragor och medlems-
omsorg, samt forbon for forsamlingen. Vidare har rddet ansvar for planering av gudstjénster,
inklusive att kalla talare, liksom for ekumeniska kontakter. Aldsterddet beslutar pa delegation
frén forsamlingen om intagning av nya medlemmar.

Uppdragets karaktir motiverar en lingre mandatperiod &n for ledaméter i andra rad. Aldste
utses darfor for en period om fem ar. Det &r mojligt att ha uppdrag som dldste under flera pa
varandra foljande perioder. Forsamlingens pastorer ingar i dldsterddet under hela sin
anstéllningstid.

Aldsteradets arbete leds av en ordférande som ocksa ir forsamlingens forestindare.
Forestandaren utses av forsamlingen.

Forslag till nya dldste bearbetas av dldste och valberedning gemensamt. Innan forslaget laggs
fram for forsamlingen informeras styrelsen. Minst en manad skall sedan g& under vilken
forsamlingens medlemmar har mdjlighet att framfora synpunkter pa forslaget. Direfter fattas
beslut i ett forsamlingsmate.

Aldste avskiljs for sitt uppdrag genom handpaliggning och bén. I samband med avskiljningen
avges tystnadslofte for det som anfortros under bikt och i enskild sjdlavérd.

Férsamlingen uppmuntrar bildandet av hemgrupper. Aldsteradet har ett sirskilt ansvar att
stddja hemgrupperna, och att stodja och uppmuntra ledarutvecklingen i grupperna.

Rad for olika arbetsgrenar

Arbetsgrupper och rdd inom forsamlingens arbetsgrenar arbetar under ansvar med de
uppgifter de blivit anfortrodda av férsamlingen. Det innebér att dessa grupper sjélva kan fatta
beslut och utveckla sitt arbete i enlighet med sin verksamhetsplan. Raden forfogar dven dver
sin budget inom faststillda ramar. Inom varje rad skall finnas en rddsansvarig. Styrelsen har
till uppgift att aktivt stodja raden och arbetsgrupperna.

Varje rad ansvarar for uppfoljning och utvérdering av sitt arbete. Baserat pa detta, samt de
inriktningar och prioriteringar som angetts i forsamlingsledningens langsiktiga planering
lamnar raden forslag till styrelsen angaende budget och verksamhetsplan infor varje nytt
verksamhetsér.

I rddsansvarigs uppgifter ingér att leda rekrytering av ovriga rddsmedlemmar, samt de funktion-
drer som organisatoriskt dr understéllda radet. Det dr av storsta vikt att detta gors i samrad med
dldste, vars arbete med gévoupptickande dr en grundbult for framgéng i detta arbete, och
valberedningen som har god 6verblick 6ver vilka personer som finns i vilka funktioner.

Réd kan inrédttas och upplosas av arsmotet. Ett rdd som alltid skall finnas &r dldsterddet. Vilka
ovriga rad som skall finnas styrs av verksamhetens behov. Om forsamlingen finner att ett nytt
rad bor inréttas ska forst en beskrivning av dess ansvarsomrade uppréttas. Dérefter kan en
person eller arbetsgrupp tillsdttas for att arbeta med rekrytering till rddet eller andra uppgifter
inom det blivande radets ansvarsomrade, tills rddet inréttas och radsansvarig véljs.

Ovriga rad kan t ex ha foljande ansvarsomraden:
e Barnarbete

e Ungdomsarbete

e (Nationell) evangelisation
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e Mission

e Servering

e Diakoni

e Fastigheter, inklusive stadning
e Media och information

e Musik

Valberedning

Valberedningen bor bestd av minst en édldste och ytterligare fyra personer som dr vil fortrogna

med forsamlingens medlemmar och dess organisation och arbetsgrenar. Valberedningens

uppgift ér att fortlopande arbeta for att forsamlingens medlemmar kommer i funktion i

forsamlingen. Valberedningen har ansvar for att ge forslag infor arsmotet till val av

a) Funktionérer for de uppdrag som enligt §7 i forsamlingens stadgar ska véljas vid
forsamlingens arsmote

b) Funktionédrer som representerar forsamlingen i offentliga sammanhang

c¢) Funktionérer som har ett direkt ekonomiskt ansvar 1 sitt uppdrag

d) Ovriga funktionirer som inte faller under nigot av ridens ansvarsomraden.

Valberedningen forutsitts ha ett nira samarbete med dldsterddet, vars ansvar for gdvoupp-
tackande 1 forsamlingen r av stor vikt for valberedningen. Valberedningen forutsétts ocksé ha
ett ndra samarbete med styrelsen och dvriga rddsansvariga. I detta ingér att varje termin samla
in uppgifter om vilka personer som fungerar i olika uppgifter under de olika raden (som inte
valts av forsamlingen) for att informera férsamlingen om detta.

Valberedningen utses av drsmotet. Ordférande och vice ordférande for forsamlingsmdotena
och drsmdtet ansvarar for att inhdmta forslag till ledaméter i valberedningen fran
forsamlingen, och lidgga fram ett forslag infor arsmotet.

Pastorer

Forsamlingens pastorer dr en del av forsamlingens ledarskap. Pastorerna dr Kristi tjdnare i
forsamling och samhélle med uppgift att samla och bygga upp Kristi kropp, forkunna Ordet,
forvalta sakramenten, utdva sjdlavéard och leda forsamlingens liv 1 gudstjdnst och mission
(Apg 20:28, 1 Petr 5:2-3). I samband med avskiljningen i forsamlingen avges tystnadslofte for
det som anfortros under bikt och i enskild sjdlavard. Pastorer som dr avskilda av EFK har
tystnadsplikt.®

Forsamlingens pastorer ingér i dldsteradet. En av pastorerna ska ocksa sitta som ledamot i
styrelsen. Ovriga pastorer har rétt att narvara och yttra sig vid styrelsens sammantriden.

7.3 Forvaltning

Forsamlingsanstiillda
Vid anstillning av pastorer bor samrdd ske med Evangeliska Frikyrkan.

Som arbetsgivare dr Korskyrkan ansluten till Arbetsgivaralliansen. Anstdllnings-, personal-
och 16nefrigor regleras déarfor av Arbetsgivaralliansens branschavtal for trossamfund och

8 For att registreras och avskiljas som pastor av EFK centralt fordras att man uppfyller de pastorskriterier som
EFK har antagit. I samband med att man avskiljs som pastor inom EFK aldggs man tystnadsplikt. Detta innebar
att man dven infor domstol kan &beropa tystnadsrétt, man far inte yppa nagot av det som anfortrotts i bikt och
sjdlavard.

Ovriga pastorer och #ldste avligger ett tystnadsldfte infor forsamlingen. Detta 16fte ér etiskt/moraliskt bindande,
men inte juridiskt. Det kan inte anvéndas for att aberopa tystnadsrétt infor domstol.
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ekumeniska organisationer. For fragor som ej regleras i detta avtal géller de regler och
riktlinjer som finns i "Praktikan". Eventuella avvikelser eller tilligg beslutas i
forsamlingsmote.

For varje anstdlld utformas en arbetsbeskrivning av styrelsen. En inom styrelsen utsedd
personalansvarig ansvarar for att arliga utvecklingssamtal halls med forsamlingens anstéllda.

Anstilld personal har ndrvaro- och yttranderitt i de rad som éar relaterade till tjinsten.

Dokumentation
Forsamlingsmdtena samt styrelsens och radens sammantridden protokollfors. Protokollen
arkiveras enligt géllande regelverk for ideella foreningar.

Alla rdd och arbetsgrupper lamnar arligen in en verksamhetsberéttelse till styrelsen. Dessa
dokument arkiveras. Det skall finnas full insyn i beslutsprocesserna och det utvecklingsarbete
som pagér i forsamlingen.

Genom att processerna i forsamlingsmote, styrelse och rdd dokumenteras i protokoll, som
justeras av respektive grupp, finns mojlighet till insyn i allt som pagér i forsamlingen.

8 Andring av forsamlingsordningen

Forsamlingsordningen utgor en utgangspunkt for aterkommande utvérdering och samtal om
forsamlingens utveckling. Darfor dr det viktigt att forsamlingsordningen blir féremal {or
kontinuerliga samtal, studium och bearbetning i férsamlingen.

Forslag om éndring i forsamlingsordningen skall ldmnas till styrelsen minst tvd manader fore
arsmotet. Styrelsen skall med ett gemensamt utlatande dverldmna forslaget till forsamlingen.

For dndring 1 forsamlingsordningen fordras att minst tva tredjedelar av de rostande vid tva pa
varandra foljande forsamlingsmdten, varav ett rsmdte, rostar for &ndringen. Mellan dessa
mdten skall minst en ménad ha forflutit.

Forsamlingsordningen antagen av forsamlingen den sjunde februari 2004, reviderad den
nionde februari 2008, den sjitte april 2014, och den 24 mars 2019.
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Bilaga 1

Den apostoliska trosbekdnnelsen

Vi tror pa Gud Fader allsmdktig,
himmelens och jordens skapare.

Vi tror ock pa Jesus Kristus,

hans enfddde son, var Herre,
vilken dr avlad av den helige Ande,
fodd av jungfrun Maria,

pinad under Pontius Pilatus,
korsfdst, dod och begraven,
nedstigen till dédsriket, pd tredje

dagen uppstanden igen ifrdn de dada,

uppstigen till himmelen, sittande pa
allsmdktig Gud Faders hogra sida,
ddrifran igenkommande till att doéma
levande och dada.

Vi tror ock pa den helige Ande,
en helig allmdnnelig kyrka,

de heligas samfund, syndernas
forlatelse, de dédas uppstandelse
och ett evigt liv.
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Bilaga 2

Den nicenska trosbekdnnelsen

Jag tror pa en enda 6ud, allsmdktig
Fader, skapare av himmel och jord,
av allt vad synligt och osynligt dr;

och pd en enda Herre, Jesus Kristus,
Guds enfodde Son, fédd av Fadern fére
all tid, Gud av 6ud, ljus av |jus,

sann Gud av sann Gud, fodd och inte
skapad, av samma vdsen som Fadern,

pa honom genom vilken allting dr skapat;
som for oss mdnniskor och for var
salighets skull har stigit ned frdn
himmelen och tagit mandom genom den
helige Ande av jungfrun Maria och blivit
manniska;

som ock har blivit for oss korsfdast under
Pontius Pilatus, lidit och blivit begraven;
som pd tredje dagen har uppstatt, efter
skrifterna, och stigit upp till himmelen
och sitter pd Faderns hégra sida;
ddrifrdn igenkommande i hdrlighet till
att déma levande och déda, pa vilkens
rike icke skall varda ndgon dnde;

och pd den helige Ande, Herren och
livgivaren, som utgdr av Fadern och
Sonen, pd honom som tillika med Fadern
och Sonen tillbedes och dras, och som
har talat genom profeterna;

och pa en enda, helig, allmdnnelig och
apostolisk kyrka.

Jag bekdnner ett enda dop, till
syndernas forlatelse, och férvintar de
dodas uppstandelse och den till-
kommande vdrldens liv.

Amen.



Bilaga 3
Forsamlingens historiska bakgrund

Nyarsaftonen 1940 bildades Umead Fria forsamling, som sedermera fick namnet
Korskyrkan Umed. Vid starten hade forsamlingen atta medlemmar. En av hornstenarna i
den nya forsamlingen var dess baptistiska dopsyn, och den 16 april 1941 doptes de forsta
nya medlemmarna. Férsamlingen valde att samarbeta med Orebromissionen pa det
nationella och internationella planet.

Forsamlingens verksamhet vixte. I november 1941 kallades forsamlingens forsta evangelist, i
januari 1942 beslot man att borja med barnverksamhet, och i mars 1942 valdes den forsta
sangledaren. Ar 1943 kallades forsamlingens forsta pastor, Karl Andersson.

Allt som har liv vixer och utvecklas, s& ocksd Korskyrkan. Flera pastorer tjinade under 1950-
och 60-talen. Ar 1960 invigdes en kyrkolokal vid Kungsgatan efter att forsamlingen under
drygt 20 &r levt i mer eller mindre provisoriska lokaler. Under 1964 och 1965 dkade
medlemsantalet dramatiskt, fran 82 till 140 medlemmar. Under denna period tjinade Emil
Dahl som pastor.

Ar 1968 inleddes en 14 ar ling period med Géran Carlsson som pastor. Under denna tid
inkoptes 1969 Norrmjolegarden, dér forsamlingen sedan dess haft ldger, midsommar-
konferenser m.m. Ar 1973 inkdptes Missionskyrkan pa Skolgatan 43, och efter renovering
invigdes den 1974. Forsamlingen hade sin kyrkolokal dér fram till hosten 2016. Under
tiodrsperioden 1975 till 1985 mer an fordubblades medlems-antalet, frén 171 till 6ver 360.

Forsamlingen tog starka intryck av den karismatiska rorelsen, och manniskor frdn manga
olika hall fann sitt andliga hem i Korskyrkan. Frdn 1979 och 15 ar framat, spreds ocksa
evangeliet via forsamlingens nérradio.

Efter Goran Carlssons flyttning stod forsamlingen utan stadigvarande pastor under ett par &r.
Under dessa dr uppstod en brytning dér delar av forsamlingen tog starka intryck av den fram-
véixande trosrorelsen, medan andra ville betona en mer klassisk evangelikal teologi. Detta
kulminerade 1988 nir ett trettiotal medlemmar ldmnade forsamlingen for att gé till en
nybildad forsamling.

Med Ralf Dahl och dérefter Inga-Martha Ericsson som pastorer borjade forsamlingen dterigen
nirma sig Orebromissionen efter en tid med svagare relationer. Férsamlingen fick under
senare delen av 80-talet en tydligare organisation, en frén édldstekaren separat styrelse
inrdttades och ett antal rdd med ansvar for olika verksamhetsgrenar skapades.

Under senare delen av 1990-talet tjinade Stig Bomberhult som pastor. Under denna tid
paborjades arbetet med att formulera forsamlingens mélséttning. De tre koncisa upp-
maningarna Gd ut, gd in, ga med fick sedan végleda forsamlingens arbete under 20 &r.

Fran 2002 till 2007 var Elsmarie Ekman forsamlingens forestandare. Efter en vakansperiod pé
flera ar tilltrddde sedan Peter Samuelsson som forestdndare i februari 2010. Han lamnade sin
anstillning hosten 2015, och sedan februari 2017 dr Erik Bryskhe forsamlingens forestandare.

Under 2006-2007 genomfordes en renovering av delar av Storgarden pd Norrmjolegarden,
omfattande sanitetsutrymmen mm. Dérefter har fokus legat pd Korskyrkan, vars brister blivit
mer och mer pédtagliga. Under flera &r pagick ett omfattande arbete med behovsanalys,
utvérdering av olika lagen, rumsprogram, diskussioner om finansiering m.m. I juni 2016
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beslutade forsamlingen att skriva ett avtal med OF Bygg om att bygga en kyrka, tillsammans
med ett 20-tal bostadsritter som bidrar till att finansiera byggnationen.

Parallellt med denna process har ocksd en process pagétt dér vi bearbetat forsamlingens vision
och malsittning. Resultatet av denna process ér den vision som presenteras i avsnitt 2;
ndmligen att vi vill vara vilkomnande, visa pa Jesus Kristus, och vara till vilsignelse.

Missionen har hela tiden legat férsamlingen varmt om hjértat liksom barn- och ungdoms-
arbete. Sdng och musik har varit en viktig komponent i férsamlingens gudstjénstliv, &ven om
former och uttryckssétt har varierat. En central del i forsamlingens mélséttning &r att na ut
med budskapet om fréilsningen med de metoder som passar den tid vi lever i. I samband med
de senaste arens analyser har vi ocksa kommit fram till att vér plats dr i centrala Umed — med
Jesus 1 centrum!
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